ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 017/2006 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2006.

ESTABELECE A REORGANIZAGAO, REESTRUTURAGAO E
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALESTINA DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA, ESTADO DO PARA, Sr. VALCINEY FERREIRA GOMES,
no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 86, inciso Il da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Palestina do Paré aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais e assessores
superiores, com as atribuigbes e competéncias previstas na Constituigao do Estado do Para, na Lei Organica do
Municipio de Palestina do Paré e nesta lei.

Art. 2°. A Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Palestina do Para, criada pelas
leis municipais 003 de 20 de janeiro de 1993, 081 de 3 de margo de 1997 e 004 de 1 de abril de 2005 passa a existir e
funcionar conforme as disposigdes desta lei.

Paragrafo Gnico. As leis citadas no caput deste artigo serdo observadas apenas sob 0 principio da criagao,
passando a organizagéo, estrutura e funcionamento a obedecer literalmente ao que dispde esta lei.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A Administragao Publica do Municipio de Palestina do Para, bem como as agdes do Governo Municipal,
em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1°. As atividades da Administragao Municipal e, especialmente, a execugéo de planos e programas de govemo,
obedecerao aos principios de planejamento e coordenagao.

§ 2°. Na elaborag@o e execugéo de seus programas, 0 Municipio efetuara a hierarquizagéo das prioridades, de
acordo com a necessidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 4° A atuago do Municipio em 4reas assistidas pela agdo do Estado ou da Unigo sera supletiva e, sempre
que for o caso, buscaré mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 5°. A ag@o do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes principios basicos:

| valorizagdo dos cidadaos de Palestina do Para, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragao Municipal;
|| -aprimoramento permanente da prestagéo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;
IIl -entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengéo de melhores resultados na prestagéo de servigos de
competéncia concorrente;

IV -empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo Municipal, principaimente através

de medidas, visando:
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a) a simplificaggo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;
b) a coordenagéo e a integragao de esforgos das atividades de administragao centralizada,
¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e
d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagao de recursos e a realizagéo de dispéndio da
Administragdo Municipal.
| desenvolvimento socio-econdmico & administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel
no contexto da regido em que esta situado;
Il -disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada e permanente e a obtengao
de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
Il integragéo da populag@o a vida politica-administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais; e
IV fomento & cooperagao de associagdes representativas no planejamento municipal.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art, 6° Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Palestina do Para serao agrupados em.
| - 6rgéos de administrag&o, planejamento e controle;

Il -6rgéos de assessoramento superior vinculados ao Prefeito;
IIl -orgaos de agéo governamental e politicas publicas; e
|V -6rgaos consultivos e deliberativos.

Art. 7° A Administragéo direta do Municipio compreende os seguintes 6rgéos:
| -6rgéos de administragéo, planejamento e controle:
a)Gabinete do Prefeito;
b)Secretaria Executiva de Gabinete;
c)Secretaria Municipal de Administragao; e
d)Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

Il -6rgdos de assessoramento superior: '
a)Assessoria Juridica;

b)Controle Interno;

c)Assessoria Especial; e

d)Assessoria de Comunicagao.

IIl -6rgéos de agao governamental e politicas publicas:
a)Secretaria Municipal de Educagéo, Culturae Desporto;
b)Secretaria Municipal de Turismo;

¢)Secretaria Municipal de Salde;

d)Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e)Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente;
f)Secretaria Municipal de Agricultura; e

g)Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.
IV -6rgéos consultivos e deliberativos:

a)Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b)Conselho de Alimentagao Escolar;

¢)Conselho Municipal de Saude,

d)Conselho Municipal de Desenvolvimento da Educagao;
e)Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
f)Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g)Conselho Municipal do Bem Estar Social;

h)Conselho Municipal de Cultura;
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i)Conselho Municipal do Desporto;
j)Conselho Municipal de Seguranga Publica;
k)Conselho Municipal de Educagéo;
l)Conselho Tutelar;
m)Conselho Municipal de Agricultura;
n)Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
o)Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério;
p)Conselho Municipal de Turismo.
Art. 8 Os orgdos da administragao indireta serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de Diregao,
compreendidos, aqueles a serem eventualmente criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos de administragéo indjreta ser&o regidos por leis, estatutos e regimentos proprios.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAC}A% PLANEJAMENTO, E CONTROLE
SEGAOI
GABINETE DO PREFEITO E DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito tem uma estrutura basica, contando com apenas a Secretaria Executiva de
Gabinete.

Art. 10. A Secretaria Executiva de Gabinete é a encarregada pelo servigo de glaboragéo, legislativa, normativa e
da correspondéncia oficial do Prefeito e pelo servigo de expediente do Gabinete do Prefeito, compreendendo ainda as
seguintes atribuigdes:

| coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e
orgaos da administragio em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
|| -assessorar o Prefeito na analise politica da agéo governamental;
IIl -executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;
IV -assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com os demais Poderes;
V -assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros
atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI -coordenar a agao administrativa do Governo e 0 acompanhamento de programas e politicas governamentais;

VIl -orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da
Administragao Publica Municipal;

VIl -assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas governamentais;

IX -preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
X -executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagao, na Camara, de projetos
de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

X! -acompanhar a elaborag&o de projetos, campanhas e programas relativos a agao de governo;

XIl -supervisionar as atividades de comunicagao administrativa;

Xill -desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagbes plblicas, divulgando atividades internas e
externas da Prefeitura,

XIV -orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XV - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito;

XVI -elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos de competéncia do Prefeito;
XVII -encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis e de interesse da Administragéo;
XVIIl <cuidar da numeragao de ordem das leis e demais atos normativos;

XIX -promover a publicagéo e arquivo dos atos oficiais;
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XX -cuidar da padronizagao dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo;
XXI -encarregar-se da comespondéncia oficial do Prefeito;
XXII -organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do Prefeito;
XXIIl -preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito, inclusive
instrugdes normativas;
XXIV -organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes relativos a assuntos de interesse
do Gabinete do Prefeito;
XXV coordenar o processo de Consolidagdo da Legislagdo Municipal, no ambito do Poder Executivo, podendo
solicitar ao Prefeito a criagéo de Grupo de Trabalho para desenvolver o trabalho consolidativo; e
XXVI -desincumbir-se de outras atividades correlatas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 11, Compete a Secretaria de Administrag3o, estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar,
coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da administragéo publica direta, bem assim os referentes
a0s servigos gerais, & modernizagao administrativa e aos servigos de processamento de dados.

Art.12. A Secretaria de Administragao tem a seguinte estrutura basica:

I-Coordenagao Geral,
II-Departamento de Recursos Humanos;
Il-Departamento de Apoio Administrativo; e
IV-Departamento de Patriménio e Material;
Art. 13. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
l-as atividades de recrutamento, registro, controle e administragéo de pessoal da administragdo direta do
Municipio.
ll-planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso pulblico, selegéo, capacitagéo e
demais atividades da administrag@o de pessoal;
Ill-elaborar e gerenciar a aplicagéo de planos de cargos efou carreira;
IV-propor medidas de aperfeigoamento dos trabalhos dos servidores;
V-glaborar, coordenar e executar o sistema de Avaliagao Especial de Desempenho dos servidores publicos
municipais;
VlI-implantar, acompanhar e subsidiar administrativamente a Comissdo de Avaliagdo Periodica de
Desempenho;
VII-propor programas, cursos e capacitagao de servidores, para efeito de desenvolvimento na carreira;
Vill-calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores, secretarios municipais, Prefeito e Vice-Prefeito;
IX-fiscalizar o cumprimento das atribuigdes dos servidores, podendo sugerir penalidades, nos termos do
Regime Juridico do Municipio;
X-expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de controle de entrada e saida de servidores ou livros de ponto;
Xl-controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos servidores;
Xll-manter arquivo e cadastro dos servidores municipais atualizados, especiaimente quanto a situagao
funcional, de dependentes, faltas, licengas, férias e outros;

Xlll-elaborar a tabela anual de férias e submeté-la & aprovagéo do Secretario;

XIV-glaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para efeito de estagio
probatorio, atendido o disposto no Regime Juridico do Municipio; e

XV-coordenar a lotagdo setorial dos servidores da Secretaria de acordo com as atribuigdes dos respectivos
cargos, submetendo-a, anualmente, & apreciagdo do Secretario.

Art. 14. Ao Departamento de Apoio Administrativo compete:

I-ouvida a Assessoria Juridica:
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a) emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a situagéo funcional dos
servidores; despachar os requerimentos de concessao de beneficios, licenga, aposentadoria e demais vantagens, em
primeira instancia, observada a competéncia do Instituto Nacional de Seguridade Social INSS; e

b)emitir parecer em processos de progressdo e promog&o na carreira dos servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal da Prefeitura;

Il-gerenciar, planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados eletrénicos no dmbito
dos Orgéos da Prefeitura Municipal; e

lll-coordenar e executar os servigos de manutengdo de maquinas e equipamentos de informatica,
desenvolvimento de software, bem como manuteng&o de redes corporativas e outras, tais como intranet e internet, no
ambito dos Orgaos da Prefeitura Municipal.

Art. 15. Ao Departamento de Material e Patriménio compete, planejar, coordenar, supervisionar e executar os
servigos de material, patriménio, seguranga, transporte, comunicagao, manutengéo e conservagao de bens e servigos
municipais de vigilancia, de bens moveis e iméveis, de copa e limpeza e de administragéo de bens de uso especial e,
ainda, as seqguintes atribuigdes:

| coordenar a politica municipal de aquisigao e padronizagéo de material de consumo efou permanente, bem
como de insumos;
Il -gerenciar as atividades de contratagao de bens e servigos no ambito da Administragao Publica Municipal;
IIl -adquirir, padronizar, guardar e distribuir o material utilizado nos servigos da Prefeitura;
IV -organizar o almoxarifado;
V controlar a entrada e saida de material permanente e de consumo;

VI -propor a aquisigdo de materiais;

Vil -executar os procedimentos licitatorios, em todas as suas modalidades, para a execugéo de obras e servigos
€ para a aquisigao de bens e produtos;

VIl -manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio;

IX propor a alienagéo de bens inserviveis, nos termos da legislagao especifica e proceder ao tombamento de
bens;

X -acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio, especialmente quanto & sua fiel
execugao, sugerindo as medidas que julgar conveniente; e

Xl -executar os servigos de seguranga interna, de transporte interno, administragao, manutengéo e conservagéo
de bens e servigos, de vigilancia de bens mbveis e imoveis e de copa e limpeza.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento compete, planejar, coordenar e executar as
atividades referentes & arrecadagdo das rendas do Municipio, de langamento, arrecadagao e fiscalizagao de tributos e
de registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, além de coordenar, elaborar e executar
planos, programas e projetos municipais de desenvolvimento.

Art. 17. A Secretaria de Finangas tem a seguinte estrutura basica:

| Coordenagao Geral, i
Il Departamento de Tributos;” P
Il -Departamento de Planejamento e Orgamento; e /
IV -Departamento de Contabilidade e Tesouraria.~~"
Art. 18. Compete ao Departamento de Tributos:
| -planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administragéo tributaria;
Il -executar as atividades de administragdo da receita tributéria municipal;
Ill -propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagéo da legislagéo tributaria municipal e outras de politicas
fiscal e tributéria;
IV -nterpretar e aplicar a legislagéo fiscal e correlata;
V -acompanhar a execugao da politica fiscal e tributaria;
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VI -apresentar proposta de previsao de receita tributaria e promover o acompanhamento, analise e controle em
suas variagdes globais;
ViI -promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na programagéo
financeira do Municipio;
VIl -acompanhar e controlar o equilibrio da receita arrecada versus despesa realizada;
IX proceder ao julgamento de processos fiscais; e
X -executar as atividades referentes a fiscalizagéo, previstas no Codigo Tributario do Municipio.
Art. 19. E de competéncia do Departamento de Planejamento e Orgamento:
| -executar a politica de desenvolvimento;
Il -realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do governo municipal;
Il plano diretor, planejamento urbano, parcelamento e ocupagéo do solo urbano;
IV -elaborar planos, programas e projetos na area de planejamento, com vistas a sua harmonizagéo:
V -a formulagéo e o acompanhamento de politicas para o planejamento governamental a cargo do Municipio; e
VI -a elaborago e a atualizagdo do Plano Plurianual; das Diretrizes Orgamentarias e das propostas anuais
Orgamentarias, além do controle fisico-financeiro dos planos de investimento da Prefeitura e o assessoramento aos
outros 6rgaos no processo de execugéo orgamentaria,
Art. 20. Compete ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria:
| -planejar, coordenar e executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos
recursos financeiros e outros valores do Municipio.
Il -aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da legislagao
especifica;
Il -emitir notas de autorizag@o de pagamento, ordens bancérias e cheques;
IV -cumprir & fazer cumprir, na execugéo orgamentaria, as disposigdes da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, da
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, bem como suas respectivas alteragdes e demais normas de direito
financeiro publico, bem como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, assim como outros demonstrativos,
inclusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;
V -acompanhar as etapas da despesa;
VI -emitir empenhos e notas de empenho;
VIl -manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e procedimentos contabeis para o registro dos
atos e fatos da gestéo orgamentaria e financeira; e
Il -classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e principios estabelecidos na Lei 4.320, de
1964, e na legislagao superveniente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO %UPERIOR VINCULADOS AO PREFEITO
SECAO|
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21. A Assessoria Juridica do Municipio é um segmento de natureza permanente, essencial 4 Administragao
Publica Municipal, diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e incumbida da representagéo judicial do Municipio, da
consultoria e assessoramento superior da Administragéo, de cujo sistema juridico constitui o 6rgéo central.

Art. 22. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

| representar, mediante delegagéo do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e fundagdes publicas,
em juizo e fora dele;
Il -examinar previamente a legalidade dos confratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem
Administragao Publica;
Il -elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga, agao
popular e agéo civil publica impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma
legal ou regulamento;
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IV -exercer fungdes de consultoria juridica da Adminisiragado Municipal, bem como emitir pareceres, normativos
ou ndo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos;

V -propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de
quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as informagdes que devem ser prestadas pelo
Prefeito na forma da legislagao especifica;

VI -defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

VIl -assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao de matéria legislativa;

VIl -opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela interpretagéo das leis
vigentes;

IX -propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares;

X -propor ao Prefeito, para os 6rgéos da administragéo direta e indireta e das fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeigoar as préaticas
administrativas;

Xl -elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados pelo
Municipio;

Xll -opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos orgaos da
administragéo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado, dos Municipios e demais 6rgéos de controle financeiro,
orgamentario e patrimonial;

Xl -opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagéo do Prefeito,
nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a administragéo direta municipal;

XIV -opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que
neles possa influir como condigao de seu prosseguimento;

XV -acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo disciplinar
promovido contra servidor municipal;

XVI -prestar informagdes a Camara Municipal, quando solicitadas;

XVII -acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio;
XVIII -defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal;
XIX -examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial dos editais, das atas de
julgamento e dos contratos celebrados:

XX -apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio, ajuste ou
instrumento congénere, que envolvam concessao, cessao, doagdo ou permissdo de qualquer natureza, a titulo oneroso
ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de seus 6rgaos ou entidades da administragéo indireta;

XXl -apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as nomeagdes para
cargos de livre nomeagao e exoneragao;
XXI| -apreciar a legalidade dos atos de concessao de aposentadoria, reforma, readaptagéo e pensao;
XXIIl representar, em juizo e fora dele, a Fazenda Publica Municipal; e,
XXIV -executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributéria do Municipio; e
XXV -executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou
oponente nas agdes ou feitos judiciais na area de sua jurisdigéo.
SECAO Il
DO CONTROLE INTERNO

Art. 23. O Controle Interno é responsével pelo servigo de coordenagdo e execugdo do controle interno

organizado e disciplinado por lei especifica.

SECAO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 24, Compete a Assessoria Especial:
| -assistir ao Prefeito nas fungdes politico-administrativas;
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LEI MUNICIPAL N° 057/2015
DE 07 DE ABRIL DE 2015.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 017/2006 E REESTRUTURA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
PALESTINA DO PARA, ESTADO DO PARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALESTINA DO PARA, ESTADO DO PARA. no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Palestina do Para aprovou, e eu sanciono, a seguinte lei:

Art. 1°. Oart. 7°, Ill, “a" e *b", da Lei Municipal n° 017/2006 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

a) Secretaria Municipal de Educagéo;
b) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto;

Art. 2°, A Segéo | do Capitulo Il do Titulo IV e o art. 27, caput, da Lei Municipal n°® 017/2006 passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

SECAQ |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo planejar e executar as atividades de
educag@o infantil, ensino fundamental regular, educagdo especial e educagdo de jovens e
adultos em atividades inerentes ao ensino fundamental, bem como exercer as competéncias
conferidas ao Municipio pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

Art. 3° O art. 28 da Lei Municipal n® 017/2006 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagao tem a sequinte estrutura basica:
| - Coordenagao Geral;

Il - Departamento de Apoio Administrativo:

Il - Departamento de Assisténcia ao Estudante e Material;

IV — Departamento de Ensino.

Art. 4, O art. 32 da Lei Municipal n® 017/2006 fica revogado.
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Art. §° O art. 33 da Lei Municipal n® 017/2006 fica revogado.

Art. 6°. A Segdo Il do Capitulo IIl do Titulo IV e o art. 34, caput, da Lei Municipal n® 017/2006 passam a
vigorar com a seguinte redagao:
SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E DESPORTO
Art. 34. Compete & Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto planejar, coordenar,
executar e promover as atividades e as politicas municipais de Turismo, Cultura e Desporto,
bem como exercer as competéncias conferidas nas legislagbes nacionais, estaduais e
municipais que sdo pertinentes.

Art. 7°. O art. 35 da Lei Municipal n° 017/2006 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 35. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto tem a seguinte estrutura basica:
| - Coordenagao Geral;

Il - Departamento de Apoio e Fomento ao Turismo:

Il - Departamento de Apoio e Fomento & Cultura:

IV — Departamento de Apoio e Fomento ao Deporto.

Art. 8. Fica acrescentado o artigo 36-A & Lei Municipal n® 017/2006. cuja redagao € a seguinte:

Art. 36-A. Compete ao Departamento de Apoio e Fomento a Cultura planejar, coordenar,
executar e promover as politicas municipais de Cultura e, ainda, as seguintes atribuigdes:

— apoiar e proporcionar o desenvolvimento cultural e artistico da populagéo;
Il - apoiar e incentivar a descoberta de novos talentos na rea cultural:
IIl - valorizar e incentivar as aptidées artisticas através de oficinas de danga, de artes cénicas e
na area musical, e onde estiverem presentes as manifestagdes culturais;
IV — valorizar, preservar e conservar o patriménio histérico do Municipio;
V - divulgar a Cultura e o patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio através da
promogao de exposicdes, conferéncias, palestras e cursos;
VI - promover agdes que visem o conhecimento, a preservacao, a divulgacao e a ampliagéo do
patriménio artistico, historico e cultural do Municipio;
VIl - preservar os documentos historicos produzidos pela administrag&o publica municipal;
VIl - administrar as casas e imoveis historicos, bem como guardar o acervo dos bens moveis e
dos documentos em suporte fotografico;
IX - salvaguardar o patriménio artistico, histérico e cultural constituido pelos elementos
tangiveis que configuram a histéria do Municipio;
X — apoiar a cultura e o saber decorrentes das fungbes que ela exerce na comunidade
informativa, cultural, educativa, social e recreativa
XI - reunir, organizar, armazenar e divulgar o material bibliografico, visando a otimizagao
destes, os quais s&o necessarios para o desenvolvimento pessoal e cultural do individuo e o
desenvolvimento social e intelectual da comunidade:
All - proporcionar servigos catalograficos, bibliograficos e de informacéo, permitindo a toda a
comunidade o acesso ao patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio;
XIIl - promover atividades culturais e recreativas desvinculadas do sistema escolar, visando a
formagéo do habito da leitura e o uso da biblioteca:
XIV ~ contribuir para preservar e divulgar a meméria cultural da comunidade local;

Rua Magalhaes Barata, s/n — Centro - Palestina do Para - PA — CEP: 68.535- 0001-20.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

XV - manter colegdes atualizadas e dinadmicas sobre o patriménio artistico, histérico e cultural
do pais, do estado e do municipio;

XVI - manter registro organizado sistematicamente dos grupos culturais existentes no
Municipio e os que vierem a ser criados, obedecendo a padrdes e normas técnicas;

XVII - apoiar a iniciativa dos grupos culturais registrados no intuito de fomentar a difuséo
cultural no Municipio;

XVIII - promover agdes, programas e eventos de cunho cultural, mostrando a cultura do
Municipio em nivel local, regional e nacional;

XIX — elaborar e analisar a iniciativa de projetos culturais que visem a promogéo da cultura
municipal, bem como planejar, coordenar, executar e promover a captagao de recursos que
venham garantir o fomento & cultura no ambito do Municipio;

XX - pesquisar, levantar e catalogar documentos historicos de relevancia para a histéria do
Municipio, bem como a guarda e a destinagéo dos mesmos;

XXI - apoiar, fomentar, organizar, licenciar, fiscalizar e divulgar a realizagdo de eventos
culturais no ambito do territorio municipal;

XXII - atender a populagdo sem distingdo de qualquer natureza, seja de origem, cor, raga,
sexo, credo, convicgdo filosofica ou politica, garantindo o fomento e o apoio ao
desenvolvimento da arte em todos os seus segmentos, em especial 0 desenho, a pintura, a
musica, o teatro e o artesanato do Municipio.

Art. 9°, Fica acrescentado o artigo 36-B a Lei Municipal n® 017/20086, cuja redagao € a seguinte:

Art. 36-B. Compete ao Departamento de Apoio e Fomento ao Desporto planejar, coordenar,
executar e promover as politicas municipais de Desporto e, ainda, as seguintes atribuigdes:

| — apoiar e proporcionar o desenvolvimento das atividades desportivas da populagao;

Il - apoiar e incentivar a descoberta de novos talentos na area desportiva;

Il - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do futebol e de
outras modalidades desportivas no Municipio, observando as diretrizes definidas pela Politica
Nacional do Desporto;

IV - prestar cooperagéo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades futebolisticas e
de outras modalidades desportivas do Municipio;

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol e outras
modalidades desportivas, e propor medidas para o seu aperfeigoamento;

VI - estimular, incentivar e apoiar a pratica das diversas modalidades desportivas no Municipio,
inclusive as nao-profissionais;

VIl - apoiar € incentivar atividades de programagao, organizagdo e supervisdo de eventos
relacionados a recreagao e lazer, bem como o desenvolvimento de agdes e eventos recreativos
e de lazer sob a responsabilidade do Municipio;

VIIl - promover o indispensavel apoio a realizagao de eventos desportivos municipais, inclusive
homenagens, datas comemorativas e datas civicas;

IX - coordenar, elaborar e apoiar projetos na area do desporto, bem como captar recursos junto
aos orgaos dos governos federal e estadual que fomentem o desenvolvimento do desporto no
Municipio;

X — atender a populag&o sem distingéo de qualquer natureza, seja de origem, cor, raga, sexo,
credo, convicgao filosofica ou politica, garantindo o fomento e o apoio ao desenvolvimento dos
desporto no Municipio.

Art. 10. Fica acrescentado o artigo 36-C a Lei Municipal n° 017/2006, cuja redagéo é a seguinte:

Rua Magalhaes Barata, s/n - Centro — Palestina do Para — PA - CEP: 68.53

417/0001-20,




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 36-C. E patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio o conjunto de elementos
histéricos, arquitetdnicos, ambientais, arqueologicos, ecologicos e cientificos para os quais se
reconhecem valores que identificam e perpetuam a memaria e referenciais do modo de vida e
identidade social do Municipio de Palestina do Para, estado do Para.

Art. 11. Até que seja criada e estruturada a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desporto, o
Departamento de Apoio e Fomento ao Desporto ficara vinculado ao Gabinete do Prefeito e sua Secretaria
Executiva do Gabinete.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as disposicdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palestina do Para — PA, em 07 de Abril de 2015.

VALCINEY FERREIRA GOM
Prefeito Municipal

.\.
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Il -manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas relagdes
institucionais;
IIl -assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo, os érgéos municipais competentes na
realizagéo de estudos, levantamento de informagdes e em tarefas correlatas;
IV -exercer a assessoria particular do Prefeito; e
\ -exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas elou designadas pelo Prefeito.
Art. 25, Atendendo ao interesse efou as necessidades da Administrag@o, poderdo ser criados, no ambito da
Assessoria Especial, servigos e fungdes especificas, os quais seréo explicitados no respectivo decreto de criag@o e
designagao.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAOQ

Art. 26. Compete a Assessoria de Comunicagao:
| -divulgar as atividades da Prefeitura;
Il -supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes governamentais;
IIl -promover a organizago do arquivo e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do Municipio;
IV -elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televisao,
V -zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que julgar necessérias para a sua
divulgagao; e
VI comunicar ao publico, quando determinado pelo Prefeito, a realizagéo de reunies das quais deve participar
para formulagdo de politicas ou para apresentagdo de sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas pelo
Municipio.

_ CAPITULOMI ,
DOS ORGAOS DE AGAO GOVERNI;MENTAL E POLITICAS PUBLICAS
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 27. Compete & Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto planejar e executar as atividades de educagéo
infantil, ensino fundamental regular, educagao especial, educagao de jovens e adultos, coordenar, executar e promover
a Cultura e o Desporto, bem como exercer as competéncias conferidas ao Municipio pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional e legislagao da Cultura e do Desporto.

Art. 28. A Secretaria de Educagao tem a seguinte estrutura basica:

[-Coordenagao Geral,
II-Departamento de Apoio Administrativo;
lIl-Departamento de Assisténcia ao Estudante e, Material;
Iv-Departamento de Ensino; e i
Departamento de Cultura e Desporto
. 29. Compete ao Departamento de Apoio Administrativo:
I administragao de recursos humanos, materiais e financeiros para a educaqao
Il-a responsabilidade pela vida funcional do servidor, bem como cuidar dos dados cadastrais de cada servidor
mantendo-os atualizados e organizados;
Il-controlar e elaborar os atos relativos a provimento e vacancia de cargos efetivos;
IV-organizar e controlar a lotagéo dos servidores civis da Secretaria Municipal de Educagéo;
V-controlar elou elaborar os atos relativos & requisigéo, cesséo e demais remanejamentos de pessoal,
VI-controlar o exercicio provisorio;
Vil-analisar processos de readaptagéo e elaborar os atos decorrentes.
Vill-expedir e controlar os atos referentes a nomeagéo, readaptagéo, aproveitamento, recondugéo, exoneragao
@ vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;
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IX-expedir ato de declaragéo de vaga por falecimento;

X-incluir no Sistema de Administragao de Recursos Humanos do municipio os atos acima citados; e

Xl-controlar as contratagdes e rescisdes de contratos por tempo determinado.

Art. 30. Compete ao Departamento de Assisténcia ao Estudante e, Material:

| -planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do educando;

Il -cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil;

Il -responsabilizar-se pela fiscalizagao dos contratos de transporte estudantil; ,

IV -notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servigo de transporte de estudantes;

V -planejar, coordenar e executar as atividades de aquisigdo, guarda e distribuigdo de material didatico e
pedagogico, bem como de material administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria Municipal da
Educagao e das Escolas; e

VI -execugdo dos programas suplementares de alimentagéo escolar, na conformidade do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo — FNDE.

Art. 31. Compete ao Departamento de Ensino, coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos
municipais de educagao, além das seguintes atribuigdes;
I-sugerir a politica de capacitagdo, formagéo e valorizagdo do magistério para a educagéo infantil, ensino
fundamental regular, educagao especial e educagao de jovens e adultos;

Il-criar mecanismos de articulagdo com entidades, sistemas de ensino e setores sociais; e

Ill-coordenar, supervisionar e executar programas especiais de ensino e de administragao, inclusive os
celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades governamentais e ndo-governamentais,

IV-estabelecer diretrizes e implementar agfes que promovam a articulagdo entre os 6rgdos normativos
competentes e as unidades escolares, viabilizando a aplicagéo e o cumprimento das normas legais na organizagéo e
funcionamento escolar, competindo-lhe ainda;

V-reunir com os secretarios gerais das unidades de ensino para repasse das alteragbes nas normas e
legislagdo, determinadas pelos orgaos competentes, bem como as alteragdes em material de matricula e escrituragéo
da vida escolar do aluno;

VI-levantar o numero de alunos matriculados nas diversas modalidades de ensino ministradas pela rede de
ensino municipal EJA, para confecgéo de fichas individuais, boletins e historicos escolares;

Vll-levantar o numero de turmas e professores das diversas modalidades de ensino ministradas pela rede de
ensino municipal, para a confecgao de diarios de classe, bem como, repasse de informagdes sobre o preenchimento;

Vlll-acompanhar o cumprimento do calendario escolar, comunicando eventuais mudangas e justificando-as;

IX-visitar as escolas para inspegao dos diarios de classe;

X-orientar o cumprimento das determinagdes de escrituragéo escolar;

Xl-fornecer copias de leis, pareceres e resolugdes do C.E.E./PA, C.N.E., e outros;

Xli-fornecer historicos escolares para pessoas que estudaram nas escolas municipais da Zona Rural;

XllI-reunir com a equipe pedagogica, enfatizando sobre o preenchimento dos diarios e realizagdo dos conselhos
de classe;

XIV-recuperar e organizar os ordenamentos basicos da Educagdo, a legislagdo e as normas relativas aos
cursos elou modalidades de ensino ministrados pela rede de ensino municipal;

XV-manter atualizados, arquivados, codificados e indexados os ordenamentos basicos, a legislagéo e as
normas de interesses da educagao municipal;

XVI-manter articulagdo, com os érgaos deliberativos superiores sobre 0 andamento dos processos de interesse
da educagao municipal;
XVII-coletar, selecionar e difundir dados evolutivos em torno da situagéo dos cursos efou modalidades de ensino,
ministrados pela rede de ensino municipal, sob os diversos aspectos;
XVlll-coletar @ manter rigorosamente atualizado o confrole nominal dos docentes com documentagdo de
habilitagdo devidamente organizada e especificada;
XIX-manter articulagéo com o Nucleo de Processamento de Dados e fornecer dados estatisticos de interesse da
educagdo, no que diz respeito a area afim;
XX-assessorar o Secretario de Educagao nos assuntos compreendidos no ambito de suas atribuigbes;
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XXI-elaborar normas com vistas a regulamentagao de atendimento escolar;

XXll-estabelecer critérios para o atendimento escolar na rede publica de ensino a partir da analise dos
resultados do cadastro escolar;

XXlll-coordenar o atendimento a demanda escolar na rede publica, efetivando a criagéo, organizagéo e
reorganizagao de escolas municipais de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental nas diferentes modalidades de ensino;

XXIV-propor, observada a legislago vigente, a criagéo, autorizagdo e reconhecimento de escolas das redes
particular @ municipal,

XXV-implementar alternativas de atendimento & demanda quando o numero de vagas na rede publica for
insuficiente;

XXVI-identificar a necessidade e estabelecer prioridades de ampliagéo e construgéo de préedios escolares;

XXVIl-orientar, acompanhar e avaliar o servigo de Inspegéo Escolar no é6rgéo central e nas Superintendéncias
Regionais de Ensino quanto ao cumprimento das orientagdes emanadas das Diretorias do érgéo central e na execugao
das atividades especificas da Inspegao Escolar;

XXVIlll-estabelecer articulagio entre a Supervisdo, a Inspegdo e Orientagio Educacional, com vistas ao
atendimento de demandas apresentadas pelas escolas, viabilizando a execugéo de agdes que possibilitem a melhoria
da qualidade de ensino;

XXIX-orientar, observadas as normas, a regularizagdo de vida escolar,
XXX-orientar a organizagdo, o recolhimento e a expedigdo de documentago escolar de alunos de escolas
extintas;
XXXI-proceder ao registro de titulos adquiridos em nivel de habilitago profissional;
XXXII-emitir parecer sobre a equivaléncia de estudos realizados fora da rede de ensino municipal em nivel de
ensino fundamental,

XXXIll-a partir da implantagdo do Sistema de Ensino Municipal, expedir autorizagéo de exercicio profissional em
carter precario para aquelas localidades longinquas da zona rural onde o exercicio profissional ¢ de dificil
preenchimento,

XXXIV-a partir da implantagéo do Sistema de Ensino Municipal, expedir autorizagéo para diretores, vice-diretores e
secretarios gerais de unidades escolares, mediante documentagao previa;

XXXV-averiguar, inspecionar e reconhecer a validade de documentagdo escolar de alunos, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino municipal, inclusive certificados de concluséo de cursos; e

XXXVI-exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas.

XXXVII-propor modificagdes e medidas que visem & organizagéo, expansao e aperfeigoamento do ensino;
XXXVIII-zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito & educagéo, inclusive no que
tange a destinagéo de recursos para a universalizagéo da alfabetizagao; e

XXXIX-criagdo de escolas e modificagdo da estrutura do sistema de ensino fundamental regular, da educagao,
infantil, especial e de Jovens e Adultos.

XL-propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da educagéo infantil; e
XLI-produzir e divulgar orientagao técnica e pedagagica relacionada com a educagao infantil.

XLIl-executar as atribuigdes e competéncias do Municipio, concernentes ao ensino fundamental regular,
Educagdo Especial e de Jovens e Adultos nos termos da legislagdo pertinente, bem como gerenciar os aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros e humanos referentes ao ensino fundamental em suas diversas modalidades.

Art. 32. Compete ao Departamento de Cultura e Desporto planejar, coordenar e executar as politicas municipais
de Cultura e Desporto e ainda as seguintes atribuigGes:

I-apoiar e proporcionar o desenvolvimento cultural e artistico da populagao;
ll-apoiar a descoberta de novos talentos;
Ill-valorizar e incentivar as aptidées artisticas, através de oficinas de danga, de artes cénicas e também na
drea musical, onde também estéo presentes as manifestagdes culturais; e
IV-valorizar, preservar e conservar o patrimoénio histérico do municipio.
V-a divulgagao da cultura através da promogéo de exposigdes, palestras e cursos, bem como a preservagao e
ampliagéo do patriménio artistico e histérico-cultural de Palestina do Para;

Rua Magalh&es Barata S/N°, Centro, Palestina do Para-PA., CEP 68.535-000, fone (94) 3351-1241 10
CNPJ: 83.211.417/0001-20



ESTADO DO PARA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Vi-a promogdo de agdes que visem o conhecimento, preservagdo e a divulgagéo do Patrimbnio Histérico-
Cultural de Palestina do Par3;

Vll-a preservagao dos documentos histéricos produzidos pela administragéo publica municipal;

VIll-administragdo das casas historicas, bem como a guarda do acervo de bens méveis e dos documentos em
suporte fotografico;

IX-a salvaguarda do patriménio historico-cultural constituido pelos elementos tangiveis que configuram a
historia de Palestina do Para;

X-apoiar a cultura e o saber, decorrentes das fungbes que ela exerce na comunidade informativa, cultura-
educativa-social e recreativa;

Xl-reunir, organizar, armazenar e divulgar material bibliografico, visando a otimizagédo destes, os quais s&o
necessarios para o desenvolvimento pessoal e cultural do individuo e o desenvolvimento social e intelectual da
comunidade;

Xll-proporcionar servigos bibliograficos e de informagdo, permitindo a toda a comunidade o acesso ao
patriménio histérico-cultural;

Xlll-promover atividades culturais e recreativas desvinculado do sistema escolar, visando a formag&o do habito
de leitura e uso da biblioteca;

XIV-contribuir para preservar e divulgar a memoria cultural da comunidade local; e

XV-manter colegbes atualizadas e dindmicas.

XVI-manter registro organizado sistematicamente dos grupos culturais existentes no municipio e os que vierem
a ser criados, dentro de padrdes e normas técnicas;

XVll-apoiar a iniciativa dos grupos culturais registrados no intuito de fomentar a difusdo cultural em Palestina do
Para; e,

XVIII-promover agdes, programas e eventos de cunho cultural mostrando a cultura de Palestina do Para em nivel
local, regional e nacional.

XlIX-iniciativa de elaborag@o e analise de projetos culturais que visem a promogéo da cultura municipal, bem
como a captagéo de recursos que venham garantir o fomento & cultura de Palestina do Para.

XX-pesquisar, levantar e catalogar documentos histéricos de relevancia para a histéria de Palestina do Par3,
bem como a guarda e destinagao dos mesmos,

XXl-apoiar, fomentar, organizar, licenciar, fiscalizar e divulgar a realizagdo de eventos culturais no territorio
municipal.

XXll-atender a uma clientela de todas as faixas etarias sem discriminagdo, fomentando e apoiando o
desenvolvimento da arte em todos seus segmentos em especial o desenho, a pintura, a musica, o teatro e o artesanato
do municipio de Palestina do Para.

XXIll-promover a execugao de atividades e programas desportivos e a promogéo do desporto.

XXIV-realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do futebol, em consonancia com as
diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desporto;

XXV-prestar cooperagao técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades futebolisticas municipais;

XXVI-supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol e propor medidas para o
seu aperfeigoamento;

XXVIl-estimular, no Municipio, o futebol ndo-profissional;
XXVIlll-incentivar e apoiar a pratica das varias modalidades de esportes;

XXIX-apoiar e executar atividades de programagéo, organizagdo e supervisdo de eventos relacionados &
recreagdo e lazer, bem como do desenvolvimento de agdes e eventos recreativos e de lazer sob a responsabilidade do
Municipio;

XXX-promover o indispensavel apoio a realizagdo de eventos desportivos municipais, inclusive homenagens,
datas comemorativas e datas civicas; e

XXXI-coordenar, elaborar e apoiar projetos na area do desporto, bem como captar recursos junto aos 6rgéos dos
governos Federal e Estadual para o fomento e desenvolvimento do desporto no municipio.
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Art. 33. E patriménio historico-cultural, o conjunto dos elementos historicos, arquitetdnicos, ambientais,
arqueologicos, ecologicos e cientificos, para os quais se reconhecem valores que identificam e perpetuam a memoria e
referenciais do modo de vida e identidade social de Palestina do Para.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 34, Compete & Secretaria de Turismo planejar e executar e promover as atividades de turismo, bem como
exercer as competéncias conferidas na legislagéo nacional e estadual pertinente.
Art, 35, A Secretaria de Turismo tem a seguinte estrutura basica:
|-Coordenagéo Geral; e
I-Departamento de Apoio e Fomente ao Turismo.
Art. 36, Compete ao Departamento de Apoio e Fomento ao Turismo:
l-apoiar e fomentar as iniciativas de diversificagéo, especializagéo e qualificagao das atividades voltadas ao
turismo, bem como a formagao de mao-de-obra local com vistas a confirmar a vocagéo turistica do municipio;
Il-propor & captar eventos sistematicos de carater turistico e empresarial (calendario turistico), como forma de
superar a sazonalidade;
ll-desenvolver estudos para caracterizar o perfil da demanda turistica local e/ou regional;
IV-promover na rede de ensino municipal programas de conscientizagdo turistico-ambiental, visando a
formagao de agentes multiplicadores;
V-apoiar, desenvolver e implementar em parceira com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, uma politica
ambiental no ambito do municipio;
VI-promover a elaboragéo de projetos de desenvolvimento turistico para captagdo de recursos junto a
entidades financiadoras;
Vil-promover, apoiar e desenvolver politica de marketing turistico conforme potencial do municipio.
Vlll-realizar estudos, acompanhamentos, atualizagées e elaboragées de relatorios de pesquisas, (demanda,
oferta, prego) estatisticas, informagées e indicadores sobre o Turismo no municipio de Palestina do Para;
IX-elaboragao do manual de informagdes turisticas e do calendario de eventos turisticos.
X-incrementar o “Turismo de Eventos” através da realizagéo, participagdo, captagéo e apoio a eventos e de
diversos outros segmentos de ambito local, regional e nacional; e
Xl-apoiar a realizagdo de eventos turisticos para suprir a demanda no segmento do lazer,

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37. Compete a Secretaria de Salde, planejar, coordenar e executar as agdes e servigos de salde publica.
Art, 38. A Secretaria da Satde tem a seguinte estrutura basica:
| Coordenagéo Geral;
Il -Departamento de Apoio Administrativo;
Il -Departamento de Controle e Avaliagéo;
IV -Departamento de Agdes Basicas de Salde; e
V -Departamento de Vigilancia em Saude:
Art. 39. Ao Departamento de Apoio Administrativo compete:
I-prover sobre a administragéo dos recursos financeiros, bens e servigos vinculados a Secretaria Municipal
de Saude; \
ll-promover a transparéncia, eficiéncia, eficacia e fidelidade nas informagdes contabeis e financeiras
prestadas ao cliente interno e externo, visando sempre a satisfagdo e credibilidade dos usuérios e funcionarios do
servigo publico de satide;
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Ill-constante aquisigo e manutengdo de material de consumo, medicamentos, instrumentos de trabalho,
equipamentos médicos e odontologicos que servem as unidades de saiide, assim como organiza a compra de bens
duraveis; e

IV-administrar os recursos humanos da Secretaria de Salde do Municipio visando atender a legislagéo
vigente, a satisfagéo do servidor publico e as necessidades do Sistema.

Art. 40. Ao Departamento de Controle e Avaliagéo compete:

l-exercer a regulago, controle e avaliagdo do Sistema Municipal de Salde através da definigao,
acompanhamento e avaliagéo de normas, padroes e critérios de exceléncia para a gestao e funcionamento dos servigos
de salide, voltados para a qualidade da atengo e satisfag&o do usuario;

Il-desenvolver atividades tanto para controlar quanto para avaliar os aspectos especificos dos servigos e do
sistema de satide no municipio;

Il-buscar a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao usuério, com a maior racionalidade possivel,
pelos custos operacionais hospitalares e escassez de verbas, tendo que ser cientificamente estabelecidos Tetos Fisicos
e Financeiros para cada prestador, dentro de cada perfil, disponibilidade e complexidade de servigos;

IV-fazer com que o Médico Auditor Hospitalar acompanhe par e passo o fluxo de internages, examinando 0s
documentos gerados, principaimente as Fichas de Acompanhamento Médico e de Enfermagem, buscando corrigir
possiveis erros, agindo no proprio ambiente do prestador, através de um relacionamento ético, tecnico e amigavel,
abrindo canais de didlogo e entendimento, sempre buscando o melhor para o paciente;

V-estabelecer mecanismos ageis e eficazes para a resolugdo de problemas inerentes &s atividades
desenvolvidas nos ambulatérios, no ambito assistencial e administrativo;

VlI-integragdo entre as 4areas, médica, enfermagem, administrativa e outras, a fim de assegurar um
atendimento qualitativo ao paciente; e

Vil-implementar normas e procedimentos que venham consolidar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.

Art. 41. Ao Departamento de Agdes Basicas de Saude compete:
l-atuar na formulagéo da estratégia e no controle da execugao da politica municipal de satde;
I-elaborar direfrizes, em consonancia com o sistema unificado de satide, a serem observadas na elaboragéo
de planos e politicas de satde publica;

lll-acompanhar e cooperar com a execugao das agdes de salide desenvolvidas no Municipio;

IV-coordenar agdes de suporte técnico com vistas ao desenvolvimento de processos especificos necessarios a
implementagao das politicas de promogéo a saude;

V-elaborar, executar e avaliar os contratos de gesto com provedores de servigos para assisténcia hospitalar;

Vl-elaborar e promover a execugdo de programas municipais de salde, e acompanhar e cooperar com a
execugao de programas de salide desenvolvidos pela Unido e pelo Estado;

Vii-coordenar, supervisionar e avaliar a execugéo dos programas e projetos no ambito da Secretaria Municipal
de Salde, Unidades Municipais de Atendimento Médico Primario, Centros Referenciais, Unidades Auxiliares de
Cuidados Primarios de Satde e Postos de Satde de sua area de abrangéncia, de acordo com as normas vigentes;

Vlil-promover estudos e analises de area, com o orgéo de Epidemiologia da Secretaria Municipal de Saude,
dando subsidios para modificagdes efou implantagdo de novos programas;

IX-fornecer as Diregdes dos Postos Municipais de Salde, Centros referenciais e do Orgéo Central de
Programas de Satide do Municipio as informagdes necessarias e, estatistica global;

X-fazer, através do Programa de Saude da Familia a organizagdo ou reorganizagao do trabalho nas suas
Unidades de Satde de referéncia, substituindo préaticas tradicionais e prestando assisténcia multiprofissional e integral;

Xl-estimular também através do PSF, a participagdo e o controle social das atividades, a adog&o de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e o cadastramento das familias, com visitas aos
domicilios, segundo definigao territorial pré-estabelecida;

Xll-desenvolver através dos Agentes Comunitirios de Salde, atividades de prevengdo das doengas e
promogao da saude, através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade;
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Xlll-fazer o cadastramento das familias; o acompanhamento de pré-natal e do crescimento e desenvolvimento
de criangas de 0 a 5 anos;

XIV-orientar sobre doengas endémicas, preservagao do meio ambiente, salde bucal, planejamento familiar,
nutrigdo, assisténcia na area de doengas sexualmente transmissiveis e Aids; promogéo da saude do idoso; apoio a
portadores de deficiéncia psicofisica, entre outros;

XV-promover o acompanhamento do enfermeiro-supervisor, cujas tarefas basicas s&o o planejamento, a
coordenagdo e o acompanhamento das atividades desenvolvidas dentro do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde e de Satde da Familia;

XVI-executar os programas e projetos elaborados pela Divisdo de Programas de Saude para a Mulher e a
Crianga, segundo as normas técnicas estabelecidas;

XVIl-prestar assisténcia a salde da mulher, enfatizando os aspectos clinico-ginecolégicos e, nutricional, o
atendimento pré-natal e o diagnostico do cancer cérvico uterino e mamario;

XVIll-prestar assisténcia & salide da crianga, acompanhando seu crescimento e desenvolvimento, estimulando a
imunizagao, incentivando o aleitamento materno e controlando as infecgbes respiratorias agudas, doenga diarréica com
énfase a terapia de reidratagao oral,

XIX-participar das Comissdes Salide/Educag&o locais, no desenvolvimento de programas de saude escolar,
transferindo a amplitude de sua agéo do aluno para a comunidade escolar;

XX-fornecer a Diviso de Programas de Salde os dados necessérios a elaborag@o da estatistica global e
apropriagéo de custos permanentes; e

XXI-reduzir a mortalidade e o nlimero de mortes evitaveis nos grupos materno e infantil @ a humanizagao da
assisténcia, priorizando agdes basicas e coletivas de salide de modo a promover uma maternidade segura e garantir o
crescimento e o desenvolvimento saudavel da crianga.

Art. 42. Ao Departamento de Vigilancia em Salide compete planejar, elaborar estudos e propor politicas publicas
relativas & vigilancia da satide no municipio e, ainda as seguintes atribuigdes:

I-promover, controlar e fiscalizar, em cooperagdo com organismos estaduais e federais, a aplicagéo e o
cumprimento de normas e padrées de interesse sanitario relativos a medicamentos, alimentos, equipamentos, servigos,
produtos e outros;

ll-desenvolver atividades relacionadas com a execugdo de programas de educagao sanitdria e defesa

sanitaria em geral.

Il-controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse da saude;

IV-controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, nas suas
diferentes etapas, da produgao ao consumo;

V-executar as competéncias que Ihe forem conferidas no Cadigo Sanitario do Municipio;

Vl-articular-se com entidades da administrago publica federal e estadual, bem como com instituigdes publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a realizagao de intercambio, estudos e pesquisas na érea
de vigilancia sanitaria;

Vil-normatizar e coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica no ambito municipal, quanto a definigao e
abrangéncia dos dados e instrumentos de coleta de informagdes, nofificagdo de casos e 6bitos, investigagdo
epidemiologica, busca ativa de casos, orientagdo de medidas de controle, visando atingir os indicadores
epidemiologicos preconizados;

Vlll-executar investigagdes epidemiologicas especiais, seja pela magnitude, franscendéncia e relevancia social
ou pela presenga de eventos inusitados;

IX-coordenar a elaboragéo de protocolos de vigilancia e assisténcia a saude, compreendendo também normas
para diagnostico e fratamento dos agravos a satde;

X-desenvolver agdes integradas com o Estado para tomada de deciséo e indicagéo de medidas de prevengao
e controle das doengas e agravos a saude;

Xl-acompanhar situagdes de risco e areas de receptividade para determinados agravos, em articulagéo com o
sistema estadual de informagdes de salide e com os processos de andlise de situagao e tendéncias de saude;

Xll-avaliar e retroalimentar o Sistema Estadual de Vigilancia Epidemiolégica de forma permanente e
sistematica;
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Xlll-estabelecer, coordenar e monitorar afividades de vigilancia epidemiologica para o controle, eliminagéo ou
erradicagio das doengas imunopreveniveis, visando atingir os indicadores epidemiologicos preconizados;
XIV-elaborar protocolos de vigilancia e assisténcia 4 satde, compreendendo também normas para diagndstico e
tratamento das doengas imunopreveniveis,
XV-normatizar os principais parametros, atribuigées, procedimentos e agdes relacionadas 4 vigilancia ambiental
em saude nos diversos niveis de competéncia;
XVI-identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores condicionantes e determinantes das
doengas e agravos a salide, relacionados ao ambiente natural;
XVIl-intervir, com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a
eliminar os principais fatores ambientais de riscos 4 satide humana,
XVIll-promover agdes junto aos 6rgdos afins, para protegdo, controle e recuperagéo da salde e do meio
ambiente, quando relacionadas aos riscos a saude humana; e
XIX-conhecer e estimular a interagdo entre saude, meio ambiente e desenvolvimento visando o fortalecimento
da participagéo da populagao na promogao da satide e qualidade de vida.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43, A Secretaria de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura basica:
| Coordenagao Geral
Il - Departamento de Assisténcia e Apoio Social; e
Il Departamento de Programas e Projetos Sociais.
Art. 44. Compete ao Departamento de Assisténcia e Apoio Social:
programar e coordenar a execugao de agdes e poliicas publicas voltadas s pessoas e comunidades carentes
| fomentar e assistir & crianga e ao adolescente carente, através de creches e atividades socio-educativas;
|| -programar, propor, coordenar e executar agdes voltadas para o atendimento & poliica de atengao aos
direitos da crianga e do adolescente, entre outras agdes especificas de assisténcia a crianga e ao adolescente;
| planejar, coordenar e executar as politicas de protegéo e de auxilio @ mulher e ao idoso, entre outras agdes
especificas dirigidas aos mesmos;
|| -assistir & pessoa idosa através de Centros de Convivéncia;
IIl -promover eventos que visem a valorizagao do ser humano; e
IV -viabilizar os beneficios de prestagdo continuada &s pessoas portadoras de deficiéncias e ao idoso com mais
de sefenta anos que comprove ndo possuir meios de promover com a propria manuteng&o ou té-la provida pela sua
familia.
Art. 45. Cabe ao Departamento de Programas e Projetos Sociais:
l-acompanhar e a coordenar os programas e projetos sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal,
inclusive aqueles destinados a pessoas de baixa renda, bem assim os beneficios oriundos de tais programas;
Il-planejar, acompanhar e coordenar a captagdo, destinagéo, aplicagdo e execugéo correta dos recursos
destinados & érea de Assisténcia Social;
lll-manter estreito relacionamento com os 6rgéos dos Governos Federal e Estadual que canalizam recursos
para a area afim; e
IV-coordenar e acompanhar a execugdo das prestagbes de contas fisicas, dos recursos destinados a
Assisténcia Social, em especial dos programas e projetos.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Art. 46, Compete & Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente, basicamente, planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas & promogdo e a preservagdo e conservagéo do meio
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ambiente, bem como coordenar, executar e difundir o implemento da Politica Municipal de Ciéncia e Tecnologia afraves
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia.
Art. 47. A Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:
| Coordenagao Geral;
Il -Departamento de Ciéncias e Tecnologia; &
Il -Departamento de Meio Ambiente:
a)Divisao de Assuntos Técnico-Educativos; e
b)Divis&o de Licenciamento e Fiscalizagao.
c)Divisdo de Parques, Pragas e Educagéo Ambiental.
Art, 48, Compete ao Departamento de Ciéncias e Tecnologia:
|-promover a agregagao tecnologica na base produtiva do Municipio e a aproximagao aos setores produtores
do conhecimento de Ciéncias e Tecnologia (Instituigdes de Ensino e Pesquisa) da base produfiva; e
Ilimplementar as politicas publicas de Ciéncias e Tecnologia pautadas na aglutinagao e interagao dos
seguintes eixos de agao:
a)aproximagéo do Setor Produtor de Conhecimento de Ciéncias Tecnologia a Base Produtiva;
b)direcionamento de estratégias de extensdo para incorporagao do conhecimento produzido no Setor
Produtivo; e
c)concentragao de esforgos para impedir a duplicidade de agdes, direcionando as mesmas para um publico
alvo maior.
Art. 49. Compete ao Departamento de Meio Ambiente:
| -pesquisar e selecionar as areas com vocagéo natural e socio-econdmica;
Il -coordenar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA;
IIl -planejar e coordenar projetos e agdes de conservagéo da natureza, objetivando associar o desenvolvimento
econdmico-social a projetos ambientais;
IV fiscalizar e criar Unidades de Conservagao em diversas categorias de manejo;
V -elaborar projetos e programas para captagéo de recursos em nivel regional, nacional e internacional para
execugao dos programas ambientais do municipio;
VI -promover e apoiar as agdes relacionadas com a recuperagéo de areas degradadas,
VIl incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis, relacionados com a sua
area de competéncia;
Vill -estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com insfituigdes congéneres, governamentais e nao
governamentais,
IX -preservar e restaurar processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecologico das espeécies e
ecossistemas;
X -proteger as florestas, a fauna e aflora; e
X! -proteger o meio ambiente e combater a poluigéo em qualquer de suas formas, em virtude da competéncia
comum prevista no art. 23, VI, da Constituicao da Republica.
Art. 50. A Divisao de Assuntos Técnico-Educativos compete:
l-coordenar e subsidiar a equipe técnica, na elaboragao, organizagéo e realizagéo dos seus trabalhos, bem
como na implantagéo de projetos que vise a melhoria da area afim, buscando parceria com outros 6rgéos e segmentos;
Il-promover a educagéo ambiental e a formagéo de consciéncia critica de conservagéo e de valorizagao da
natureza, com vistas & melhoria da qualidade de vida;
lll-planejar e coordenar programas e agdes educativas para a preservagao e conservagéo da natureza no
ensino formal e informal;
IV-planejar, coordenar e fiscalizar os servigos de podagem de arvores em espagos publicos, bem como
rogagem de canteiros e espagos publicos;
V-planejar, coordenar, organizar e acompanhar o processo de arborizagao de espagos publicos;
VI-preservar, conservar e ampliar areas rurais em que haja interesse na transformagéo e implantagéo de
parques ecologicos,
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Vil-subsidiar 6rgdos publicos, entidades civis e a comunidade, em geral empenhadas na elaboragdo de
programas e atividades de Educagéo Ambiental,
Vill-realizar estudos educativos na rea ambiental para a produgéo de metodologias, recursos didatico-
pedagogicos e informais no &mbito ambiental; e
IX-desenvolver estudos, e emitir diagnosticos na execugzo de projetos paisagistico nas pragas e canteiros,
meio fio, areas de lazer, prédios plblicos, ilhas, cursos d'agua e campos naturais.
Art. 51. A Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo compete:
| fiscalizar e avaliar a execugao dos trabalhos de limpeza publica; e
|| fiscalizar, monitorar e quando for o caso licenciar as atividades eventuaimente ou potencialmente poluidoras
do meio ambiente.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 52. A Secretaria Municipal de Agricultura compete desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica de
Desenvolvimento Rural do municipio, de fomento as atividades agropecuarias locais, visando o respectivo incremento
na produgdo e do abastecimento alimentar no &mbito do Municipio, bem como na melhoria socio-econdmica da
populagéo.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura basica:

| -Coordenagao Geral; e
Il -Departamento de Desenvolvimento e Extensé&o Rural,
Art. 54, Ao Departamento de Desenvolvimento e Extensdo Rural compete:
l-incentivar, formular, coordenar e executar as politicas plblicas e agdes voltadas para o fomento e apoio a
agricultura familiar,
Il-incentivar, apoiar e fomentar a produgéo agricola e pecuaria;
lll-padronizar e inspecionar produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas atividades agropecuarias,
IV-apoiar todas s afividades rurais de desenvolvimento e auto-sustentagao;
V-realizar pesquisa e experimentagao agropecuaria;
VI- dar assisténcia técnica a pequenos e, médios produtores rurais,
VIl-orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econémico, bem como fomentar o
crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

Vili-formular politicas piblicas de fomento & instalagéo de unidades industriais no Municipio, bem como

empresas de médio e grande porte;
IX-planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas 2 politica municipal de:
a)produgo agricola e pecuaria,
b)apoio as atividades rurais,
c)reorganizar, controlar e fiscalizar a comercializagéo de produtos hortifrutigranjeiros;
d)coordenar e gerenciar o Sistema de Produgéo de Palestina do Para; e
e)organizar, coordenar e fiscalizar as feiras livres e matadouros municipais.
X-planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a politica municipal de:
a)assisténcia técnica a pequenos e, médios produtores rurais;
b)pesquisa e experimentagao agropecuaria;
c)coordenagao e execugéo de convénios, acordos e contratos relativos a projetos agropecuarios,
d)gerenciamento de acordos e parcerias celebrados entre o Municipio e os organismos de fomento das
atividades agropecuaria e pesqueira; e
e)coordenagéo, dentro do plano municipal, da poliica e dos projetos referentes aos assentamentos rurais.
Xl-a disponibilizagdo de profissionais da area social para atendimento aos segmentos da area rural no que diz
respeito aos produtores de qualquer fonte econdmica que se desenvolva no municipio.

SECAO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 55. Compete & Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, as atividades de prestagao e fiscalizagéo de servigos
publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, coordenagso e fiscalizagdo das questdes relacionadas as terras
de responsabilidade do municipio, além de agbes voltadas para o transito e conservagdo de vias, parques e jardins
publicos.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura tem a seguinte estrutura basica:

| -Coordenagéo Geral;, =3
| Departamento de Transporte e Manutengao;
Il -Departamento de Obras e Limpeza Urbana;
Art. 57. Ao Departamento de Transporte e Manuteng&o compete:
I-responsabilizar-se pela frota de veiculos e méquinas do Municipio;
ll-responsabilizar-se pelas atividades de manutengao e reparo das mégquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;
lll-executar as atividades concernentes a aquisigéo, guarda e distribuigo de combustiveis para a frota de
veiculos e maguinas do Municipio.
IV-guardar e distribuir o material de consumo e pegas utilizados nos veiculos e maquinas vinculados a
Secretaria Municipal de Transportes, Terras e Obras;
V-organizar o almoxarifado;
Vi-controlar a entrada e saida de material de consumo;
VII-propor a aquisigéo de materiais;

Vill-verificar, periodicamente, as instalagdes elétricas e hidraulicas dos Cemitérios Publicos Municipais e tomar

providéncias quando necessarias;
IX-disciplinar os servigos de zeladoria das sepulturas, executadas por terceiros, contratados pelos cessionarios
das sepulturas;
X-manter sob sua guarda e controle os documentos que concernem a sua area,
Xl-executar outras atividades correlatas;
Xll-orientar usuérios sobre a legislagéo referente aos cemitérios municipais;
X!ll-manter arquivo atualizado de toda legislagéo da administragao patrimonial, referente a cemiterios.
Art. 58. Compete ao Departamento de Obras:
Il-planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a manutengdo de estradas e caminhos
municipais, bem como a execugao de obras publicas;
||-fiscalizar as obras particulares; a elaboragdo de estudos e projetos de obras publicas municipais; os
servigos de desenho, topografia, orgamento e custos das obras a cargo da Prefeitura;
i1l- executar as atividades relacionadas s edificagdes, construgdes e manutengéo de obras publicas;
IV-executar a construgéo e conservagao de estradas e caminhos municipais;
V-celebrar convénios com 6rgaos plblicos e privados, visando a execugéo de obras programadas,
VI-dispor sobre a construgéo, manuteng&o e conservagao de estradas municipais; e
Vll-demais atividades afins que lhe forem cometidas.
Vill-executar atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas e bueiros e demais
trabalhos correlatos.
IX-executar as atividades de fiscalizagao urbana municipal;
X-coordenar e executar as atividades relacionadas ao planejamento urbano e ao controle urbanistico e a
andlise e aprovagao de projetos;
XI-coordenagéo das atividades de desenho e levantamento topografico;
Xll-executar as atividades de limpeza, conservagéo e manutengéo urbana.
Xlll-executar as atividades de varrigao, capina e limpeza de vias e ainda de coleta e destinagao do lixo urbano.
XIV-executar as atividades de limpeza, manutengao e conservagao dos parques e logradouros publicos.
XV-providenciar a seguranga dos Cemitérios Publicos Municipais;
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XVi-solicitar ao chefe da Diviso, a compra de todos os materiais necessarios a execugao de reparos e servigos
dos cemitérios; e

XVII-fiscalizar os servigos executados por terceiros, quando a contratagao se fizer necesséria e os realizados
pelos servidores do proprio cemitério.

SEGCAO ViI
DA COORDENAGAO GERAL DAS SECRETARIAS —~

Art. 59. No organograma de cada secretaria, a Coordenagao Geral & uma instancia hierarquicamente situada
imediatamente abaixo do Secretario, tendo atribuigdes de secretario substituto.
Art. 60. Sao atribuigdes da Coordenagéo Geral de cada Secretaria, dentre outras, assessorar o Secretario
Municipal da seguinte forma:
| promover e praticar todos os atos de gestéo administrativa, necessarios ao desempenho das alividades e
bom funcionamento da Secretaria e de todos os seus Departamentos, Divisdes e Sessées, pertinentes a orgamento,
finangas, servigos gerais e, pessoal; dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;
|| -despachar com o Secretario os assuntos pertinentes a Secretaria;
IIl -articular-se com as liderangas de cada segmento da Secretaria para o fiel desempenho das suas atividades,
em cumprimento das deliberagdes do Secretario e promover o apoio necessario aos Mesmos;
IV -manter entendimentos com dirigentes dos demais orgaos da Prefeitura, de outro Poder Publico e da
Sociedade Civil Organizada no interesse dos assuntos afins;
V -submeter a0 Secretario Municipal, relatorio das atividades da Secretaria, do ano anterior, no primeiro
trimestre de cada ano;
VI -acompanhar e agilizar toda e qualquer documentago referente a Secretaria;
VIl <convocar reunides com os segmentos da Secretaria, de acordo com as deliberagdes e critérios definidos
pelo Secretério; e
VIIl -exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Secretario.

TiTULOV
DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS
SECAOQ UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 61. As competéncias dos conselhos municipais de que trata o art. 7°, inciso IV e respectivas alineas desta
Lei serdo exercidas nos termos e condigbes estabelecidos na respectiva legislagéo de sua criagao, esfruturagéo e
alteragao, observadas as disposigdes contidas na Lei Organica do Municipio, na Constituigdo do Estado do Para e na
Constituiggo da Republica.

Paragrafo unico. Os Conselhos de que trata o art. 7°, inciso IV e alineas desta Lei, manterdo vinculo com as
pastas administrativas que guardem identidade com suas respectivas reas de competéncias, conforme dispuser o
organograma basico da Prefeitura.

TITULO VI .
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 82. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito, séo gssenciais a administragéo, competindo-
lhes em comum, além das atribuigdes instituidas na Lei Organica do Municipio e em outros atos administrativos, o
seguinte:
| desincumbir-se da celebragéo de convénios elou parcerias com entidades pblicas ou privadas federais,
estaduais ou municipais, com vistas 4 realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, especiaimente da pasta
administrativa da qual seja titular;
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Il -demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situagéo da pasta administrativa da qual seja titular,
inclusive apresentando relatorios concisos e precisos de sua gestéo;
IIl -aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso; e
IV -resolver sobre requerimentos, reclamagdes ou representagao que Ihe forem dirigidas.
Art. 63. Sem prejuizo do exercicio das atribuigbes previstas nesta Lei, especialmente no art. 62, compete aos
Secretarios Municipais ainda:
| -subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgéos da Secretaria sob sua administragao;
Il -expedir instrugdes para a boa execugao das leis, decretos e regulamentos;
Il expedir portarias no ambito de cada secretaria, exceto de nomeagao de servidores;
IV -apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria; e
V -comparecer a8 Camara Municipal, sempre que por ela convocado, e prestar informagdes nos termos da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno do Poder Legislativo.
Art. 64, Sao indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei
Organica do Municipio.
TiTuLo vl
DA TRANSFORMAGAO, EXTINGAO, MANUTEN(;A? E CRIAGAO DE ORGAOS E CARGOS DE AGENTES
POLITICOS

Art. 65, Ficam transformadas as sequintes secretarias:
|-Secretaria Municipal de Finangas em Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, com estrutura
diferenciada;
lI-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo em Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto, com estrutura diferenciada.
Art. 66. Ficam mantidos as seguintes secretarias e Orgdos de Assessoramento Superior, com estruturas
diferenciadas.
| -Gabinete do Prefeito;
Il -Secretaria Municipal de Administragéo;
Il -Secretaria Municipal de Salde;
IV -Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V -Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente;
VI -Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;
VIl -Assessoria Juridica;
Vil -Controle Interno;
IX -Assessoria Especial; e
X -Assessoria de Comunicago.
Art. 67. Ficam criadas as seguintes secretarias:
I-Secretaria Executiva de Gabinete; e
1I-Secretaria Municipal de Turismo.
Art. 68. Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados de agentes politicos de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Executivo, conforme Lei de Cargos e Salarios:
| -Secretario Municipal de Administragao;
Il -Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
Il -Secretéario Municipal de Salde;
IV -Secretario Municipal de Assisténcia Social;
V -Secretario Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente;
VI -Secretario Municipal de Infra-Estrutura;
VIl -Assessor Juridico,
VIii -Assessor Especial; e
IX -Assessor de Comunicagéo;
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Art. 69. Ficam transformados os seguintes cargos comissionados de agentes politicos de livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Executivo:
| -Secretario Municipal de Finangas, em Secretario Municipal de Finangas e Planejamento; e
|| Chefe de Gabinete em Secretario Executivo de Gabinete.
Art. 70. Ficam criados os cargos de:
I-Coordenador Geral de livre nomeagao e exonerago pelo Chefe do Executivo, conforme Lei de Cargos e
Salarios; e
II-Secretario Municipal de Turismo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe de do Executivo, conforme
Lei de Cargos e Salarios.
Art. 71. Séo partes integrantes desta Lei:
| -organograma geral da Prefeitura;
|| -organograma da Secretaria Municipal de Administragao;
IIl -organograma da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
IV -organograma da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
V -organograma da Secretaria Municipal de Turismo;
VI -organograma da Secretaria Municipal de Satde;
VIl -organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIl -organograma da Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente;
IX -organograma da Secretaria Municipal de Agricultura;
X -organograma da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.
Art. 72. Ficam revogadas expressamente as leis municipais de numeros 091 de 7 de maio de 1997 e 104 de 8 de
agosto de 1997, bem como todas e quaisquer disposigoes em contrario.
Art. 73. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas e quaisquer disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palestina do Paré, Estado do Par, aos 01 dias do més de Dezembro do ano de dois

mil e seis.
—p ;——-’
v
VALCINEY FERREIRA GOMES
Prefeito Municipal
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