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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
DIRETORES DE ESCOLA N¢ 01/2023 — SEMED, de 28 de setembro de 2023.

O MUNICIPIO DE PALESTINA DO PARA- PA, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, juntamente com a Comissao Temporaria do
Processo Seletivo Interno — CTPSI, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas conforme a Portaria Municipal n® 29/2023, de 25 de setembro de 2023, e
ainda de acordo com o Decreto Municipal n® 16/2023 de 21 de setembro de 2023,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Interno — PSI, com vistas ao
provimento e a nomeagdo de servidores na Fungéo Gratificada de Diretor(a) de
Escola, com lotacdo no ambito da SEMED, em conformidade com as condi¢oes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Interno sera regido por este Edital, executado pela
SEMED juntamente com Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Interno
e assessorado por empresa de consultoria educacional a ser contratada,
segundo o calendario previsto no CRONOGRAMA apresentado no Anexo |.

1.2. O Processo Seletivo Interno sera dividido em trés etapas, conforme a seguir:

12 ETAPA: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio;

22 ETAPA: Entrevista e apresentagcdo de Plano de Trabalho Administrativo, de
carater classificatorio;

32 ETAPA: Analise de Titulos, de carater classificatorio.

1.3.  Os candidatos selecionados para ocupar as fungbes cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime integral.

1.4. A duragdo do mandato do(a) Diretor(a) sera de 24 (vinte quatro) meses, com
inicio em janeiro de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme resultado das avaliagdes a serem realizadas pela SEMED.

1.5.  Toda documentagéo referente a titulos, declaragdes e recursos, deverao ser
entregues de forma presencial pelo(s) candidatos(as), na sede da Secretaria

Municipal de Educacéo. e na ocasi&o. protocolada pela Comiss&o Temporaria
do Processo Seletivo Interno ou a quem por ela determinada.

1.6. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Rua Rui Barbosa, s/n, Bairro: Centro, CEP.: 68.535-000 — Palestina do Para - PA



f! v T
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA “‘ . - ]
G i il SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO mw_%ﬂ
EEN Lgf:}/lj,:ﬁt?fz dn:;anA CNPJ: 27.664.565/0001-20 PA&“&; anAD? ﬁg
Anexo | — CRONOGRAMA,;
Anexo |l — Relagdo das Unidades Escolares com vagas para Funcao
Gratificada de Diretor de Escola;
Anexo IIl — Modelo de Curriculo que devera ser acompanhado das copias dos

titulos e declaragdes do(a) candidato(a);

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho Administrativo;

Anexo V — Modelo de Declaragdo Padrao;

Anexo VI — Formulario de Recurso Administrativo.

Anexo VIl — Contetido Programatico para a Prova Escrita Objetiva.

Anexo VIHI — Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(Texto base para a construgdo do Plano de Trabalho Administrativo e
aprovado pelo Conselho Nacional de Educagéo).

2. DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) DE ESCOLA

2.1,

2.2.

Descrigdo Sumaria: Articular toda a equipe e comunidade escolar para
planejamento, divulgagdo, execugdo e avaliagao das atividades pedagégicas
e administrativas no ambito de sua competéncia em consonéancia com as
linhas de atuagdo da SEMED de acordo com os objetivos e metas
estabelecidas, viabilizando a melhoria da qualidade do ensino.

Principais atribui¢gdes:

a) Promover o cumprimento das normas legais e da politica definida pela
SEMED e pelo MEC;

b) Propiciar o bom funcionamento da escola, coordenando as atividades
administrativas, acompanhando a frequéncia de professores e
funcionarios;

¢) A preservagéo do patrimdnio e a conservag¢ao de seu espago;

d) Colaborar com a seguranga dos alunos, docentes e servidores;

e) Utilizar os materiais destinados a Unidade Escolar de forma racional;

f) Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua
direcao;

g) Supervisionar a elaboragéo e a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico —
PPP, da Unidade Escolar;

h) Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar a evasao
escolar, informando aos pais e/ou responsaveis e Conselho Tutelar sobre
a infrequéncia dos alunos;

) Monitorar o rendimento escolar, adotando medidas que garantam a
realizagéo de recuperagéo para os alunos com menor rendimento;

i) Gerenciar os recursos financeiros destinados a Unidade Escolar de forma
planejada, atendendo as necessidades do PPP, assegurando a prestagao
de contas de acordo com 0s termos da legisiagdo vigente;
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2.3.

2.4.

2.5.

k) Garantir a gestéo da rotina escolar;

) Garantir boa convivéncia, o bom fluxo de informagoes e comunicagao
entre os profissionais da escola;

m) Implementar normas de gestdo democratica e participativa, integrando
objetivos das Politicas Nacional, Estadual e Municipal, promovendo a
integragdo Escola / Comunidade;

n) Acompanhar as avaliagbes internas, externas e diagnésticas da Unidade
Escolar, responsabilizando-se pela correta aplicagao e utilizagdo dos
resultados no Planejamento Pedagogico;

0) Convocar elou presidir reunides, assembleias, colegiado da escola,
Unidade Executora, Grémio estudantil (se existir) e outros;

p) Promover a atuagdo integrada da equipe escolar nos diversos turnos da
Unidade escolar. )

Hierarquicamente o(a) Diretor(a) é o(a) principal responsavel pela Unidade
Escolar.

O(a) servidor(a) aprovado(a) no presente Processo Seletivo Interno e que
receber a nomeagdo para a Fungdo Gratificada de Diretor de Escola,
recebera mensalmente a respectiva gratificagdo de acordo com o porte da
Unidade Escolar, conforme o que estia prevista na legislagdo municipal
vigente, sem prejuizo da remuneragéo de seu cargo efetivo.

O valor da gratificagéo correspondente a Fungdo Gratificada de Diretor(a) de
Escola ndo integrara nem se incorporard aos vencimentos, salarios,
proventos ou pensbes para nenhum efeito, sem prejuizo do pagamento
proporcional relativo a férias e décimo terceiro salario.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA PRIMEIRA ETAPA DO

3.1.

PROCESSO SELETIVO INTERNO:

Para participar do processo de selegdo, o(a) candidato(a) deve atender as
seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

il - Nao ter sofrido nenhuma penalidade por for¢ca de procedimento
administrativo  disciplinar ou condenagdo por ato de improbidade
administrativa ou crime contra a Administragao Publica;

IV - Integrar a Carreira do Magistério Publico do Municipio de Palestina do
Para — PA, conforme o § 4° do Art. 08 da Lei Municipal n® 038/2012, de 18 de
junho de 2012 (PCCR dos Profissionais da Educagédo Basica);

V — Ter experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de docéncia
adquirida em qualquer nivel e ou modalidade de ensino publico ou privado,

conforme o § 42 do Art. 08 da Lei Municipal n® 038/2012, de 18 de junho de
2012 (PCCR dos Profissionais da Educacéo Basica);
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VI - Ter formagdo em curso de Licenciatura em Pedagogia ou outra
Licenciatura desde que com pés-graduacdo na area de Gestdo Escolar ou
Administragao Escolar;
VIl - N3o ter contas de gestao escolar ou de fungdes em diretoria de Unidades
Executoras (presidente ou tesoureiro) desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE),
Secretaria de Educacdo do Estado do Para e Secretaria Municipal da
Educagéo, entre outros.

Fica vedada a inscrigdo como candidato o profissional que, na data da
inscricao, estiver em licenga sem vencimentos, licenga-prémio, licenga para
tratamento de saude por periodo superior a 02 (dois) meses ou & disposigéo
de 6rgdo em atividade estranha a educacao.

Apresentar declaragdo de regularidade na prestagdo de contas anuais dos
recursos financeiros recebidos pela unidade executora vinculada a escola sob
sua gestéo, no caso de ter exercido fungdo de coordenador ou tesoureiro da
Unidade Executora anteriormente.

4. DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.3.

As inscricbes serdo realizadas de forma on-line por meio do formulario
eletrénico no endereco: htips://forms.gle/EbaWRNhMYEbrfudo9 a partir das
08:00 horas da manhéa do dia 02/10/2023 até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do dia 09/10/2023.

N&o ser&o aceitas inscricdes fora do periodo determinado no item anterior,
salvo haja prorrogagédo de prazo aprovada, retificada e publicada pela
Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Interno em Edital e
CRONOGRAMA especifico.

A inscrigdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das instrugdes
especificas para exercer a fungdo e das demais informagbes que porventura

venham a ser divulgadas, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

O(a) candidato(a) é responséavel por todas as informagdes prestadas no
formulario online de inscrigdo, assim como, por sua veracidade, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, sendo de sua inteira
e exclusiva responsabilidade o correto preenchimento e envio do formulario
on-line.

Anes de inscrever-se, 0(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital para a fungdo a que pretende
concorrer.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera indicar a Unidade Escolar para a
qgual pretende concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o correto
preenchimento da inscrigao.

Ao final do preenchimento da ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera
conferir todos os dados constantes, certificando-se da corregdo de suas
opgdes.

E expressamente vedada qualquer alteragdo no contetdo do formulario on-
line de inscricdo apds o encerramento do periodo de inscri¢ao.

A listagem dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscrigdo homologada sera
divulgada pela SEMED conforme CRONOGRAMA - Anexo | e no Portal da
prefeitura Municipal de Palestina do Pard, no endereco eletronico:
https://palestinadopara.pa.gov.br

O acompanhamento da divulgagdo das informagdes € de exclusiva
respcnsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar local, data,
orientados conforme divulgagdo da SEMED.

O(a) candidato(a) somente podera se inscrever para uma Unidade Escolar, e
na hipétese de duplicidade, ser4 considerada valida somente a inscrigdo que
foi realizada por dltimo e dentro do prazo de inscrigéo.

5. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1.

O processo de selegdo de Diretor de Escola da Rede de Ensino Municipal
sera coordenado pela SEMED em trabalho conjunto com a Comissio
Temporaria do Processo Seletivo Interno, podendo a SEMED contratar

empresa de consultoria e assessoria educacional para auxiliar na execugao
do Processo Seletivo Interno;

6. DA 1 ETAPA DO PSI - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1.1. A Prova Escrita Objetiva, parte da 12 ETAPA do PSI, sera composta por:

6.2.

A) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa (0,2 cada, totalizando 1,0
ponto);

B) 05 (cinco) questdes relacionadas as Leis Municipais Educacionais (0,2
cada, totalizando 1,0 ponto);

C) 12 (doze) questdes relacionadas a Gestio Escolar (0.5 cada. totalizando
6,0 pontos);

D) Dissertagao (REDACAO) relacionada a Gestao Escolar (2,0 pontos).

Cada questdo contard com 04 (quatro) alternativas (“a”, “b”, “c” e “d”), onde
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

apenas uma sera a correta.

O(a) candidato(a) devera assinalar em cada questdo somente uma das
alternativas.

Sera atribuida nota zero a questao objetiva que nao corresponder ao gaba(ito
oficial ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada.

Cada questao objetiva dos itens “A” e “B” referentes ao item 6.1.1, valera 0,2
(zero virgula dois) pontos.

As questdes do item “C” terao peso maior e valerao 0,5 (zero virgula cinco)
pontos.

Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para responder
as questdbes do caderno de questdes, sob risco desclassificacdo do(a)
candidato(a).

Nao sera permitido o contato entre os(as) candidatos(a)s durante o periodo
de realizagao da prova;

Sera considerado apto a prosseguir nas demais ETAPAS do PSI, os(as)
candidatos(as) que aferirem nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos na
prova escrita objetiva somada a pontuagido da REDACAO, desde que a nota
da REDAGAO seja igual ou superior a 50% ao valor total atribuido.

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que mesmo depois de somada a
pontuacéo da Prova Escrita Objetiva e a pontuagao da Redagao, obtiverem a
pontuagao inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo total possivel de
pontcs dessa etapa do PSI.

A produgéo textual consistira numa REDACAO, no formato DISSERTATIVO
ARGUMENTATIVO, valera 02 (dois) pontos com tema de afinidade com a
GESTAO ESCOLAR a ser determinado pelos organizadores o Processo
Seletivo Interno e, devera ter no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas, cujos critérios serdo descritos a seguir:

A. COMPREENSAO DO TEMA/ESTRUTURAL — Abordagem do tema com
atendimento a proposta; construgdo de texto compativel com estrutura e
caracteristicas do género textual solicitado; projeto de texto que permita
identificacdo clara do objetivo do texto. atendendo a estrutura
argumentativa exigida pelo género (introdugéo do assunto, explicitagdo de
ideias apresentadas e conclus&o).

B. NORMA CULTA - Respeito a ortografia; concordancia verbo-nominal;
emprego adequado de modo e tempos verbais; regéncia verbal e nominal;
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

colocagdo pronominal; o dominio da escrita formal da lingua portuguesa;
ccmpreensdo do tema e aplicagdo das é&reas de conhecimento
educacional; capacidade de interpretagdo das informagdes e organizagao
dos argumentos; dominios dos mecanismos linguisticos de argumentagao,
podendo o candidato alcangar a nota correspondente a 2,0 (dois) pontos;

C. TEXTUALIDADE - Apresentar coesdo, coeréncia, progressao,
informatividade e se argumentagdo esta alinhada e a favor do ponto de
vista assumido.

Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao entregar a REDACAO e ou
obtiver pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da
REDACAO e, consequentemente, ndo passara para a 2° ETAPA do Processo
Seletivo Interno;

Nao sera permitida nenhuma forma de consulta ou pesquisa para a escrita da
redacao, sob risco desclassificagao do candidato;

A nota final da 1* ETAPA ser& obtida pela seguinte formula: NOTA DA 1%
ETAPA = NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA + NOTA DA REDAGAO;

Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local da prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, sob pena de serem impedidos de realizar a prova.

Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar no dia e horario de realizagdo da
prova, documentos pessoais de identificagdo (RG, CNH, PASSAPORTE ou
CARTEIRA DE TRABALHO) originais e constar na relagao de inscritos.

A prova Escrita e a Redagéo terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas e
serdo realizadas na data descrita no CRONOGRAMA (ANEXO ) deste Edital,
no horario das 08h:00m as 12h:00m, na EEEM 21 DE ABRIL, localizada a
Rua Rui Barbosa, S/N, entre as Avenidas 15 e 16, Quadra Especial, Bairro:
Cidade Nova, CEP.: 68.535-000 - Palestina do Para/Pa.

Os documentos oficiais de identificagdo deverdo ser originais, com foto e
legiveis.

O conteldo programatico da Prova Escrita Objetiva estara descrito no Anexo
VIl deste Edital.

O gabarito da Prova . Escrita Objetiva serd divulgado conforme
CRONOGRAMA, através de Edital especifico e no Portal da prefeitura

Municipal de Palestina do Par4, no enderego eletrdnico:
hitps://palestinadopara.pa.goyv.br

Sera considerado(a) aprovado(a) para a 2*® ETAPA do Processo Seletivo
Interno o(a) candidato(a) que alcangar nota igual ou superior a 6,0 (seis),
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6.22.

somando-se a nota da Prova Escrita Objetiva com a da REDAGAO.

A lista de aprovados homologada e o Edital de convocagéo para a 2° ETAPA
serdo divulgados pela SEMED através do endereco eletronico:
https://palestinadopara.pa.gov.br

7. DO PLANO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

7.1.1.

7.1.4.

7.1.5.

O Plano de Trabalho Administrativo constitui um protocolo de intengdes que 0
candidato assume mediante a Unidade Escolar que pretende gerir e resultara
em Termo de Compromisso a ser assinado pelo(a) candidato(a) escolhido por
ocasido do ato de nomeacao.

. Devera ser elaborado em conformidade com o modelo do Anexo IV do

presente Edital, com viabilidade operacional, porque uma vez classificado
para a fungdo, o(a) diretor(a) poderd ter seu trabalho acompanhado,
monitorado e avaliado mediante as propostas e metas explicitadas no seu
Plano de Trabalho Administrativo.

. A proposta do Plano de Trabalho Administrativo constante na 22 ETAPA, tera

peso de 10 pontos, e devera estar embasada na Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar, em suas seguintes dimensoes:

a) Politico-Institucional;

b) Pedagogica;

¢) Administrativo- Financeira e
d) Pessoal e Relacional;

O Plano de Trabalho Administrativo devera ser entregue a SEMED durante o
periodo estipulado no CRONOGRAMA deste Edital para posterior analise,
correcao e aferigdo de notas;

O alcance das metas explicitadas no Plano de Trabalho Administrativo podera
ser considerado como um dos critérios de avaliagdo de desempenho da

atuagdo do(a) diretor(a) e indicador para a prorrogagido de seu mandato ou
nao.

A
A

. As metas estabelecidas pela gestdo escolar serdo de responsabilidades

mltuas da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo.

. Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes divulgados em

Edital especifico, publicado pela SEMED por meio do Portal da prefeitura
Municipal de  Palestina do Para, no enderego  elelronico:

hitps://palestinadopara.pa.gov.br conforme o CRONOGRAMA.
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8. DA ANALISE DE TiTULOS

8.1.1. O(a) candidato(a) devera entregar seu Curriculo na forma do Anexo lll, na
SEMED, em periodo discriminado no CRONOGRAMA e acompanhado dos
documentos que comprovam seus titulos e tempos de servigo, para serem
analisados pela Comissdo Temporaria do Processo Seletivo Interno ou a
quem ela determine, para conferéncia e afericdo de pontuagdo conforme o0s
critérios estipulados neste Edital.

8.1.3.

Para a analise do curriculo serdo considerados os seguintes critérios de
pontuagao:

a)

b)

e)

A

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de doutorado na
area educacional. Também serd4 aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar — 3,0 pontos;

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de mestrado na
area educacional. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de histdrico
escolar — 2,0 pontos;

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagao lato sensu na area educacional, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pods-
graduacdo em nivel de especializagdo na area educacional, desde que
acompanhada de historico escolar — 1,0 ponto por especializagao, com
o ilimite maximo de até 2,0 pontos;

Tempo de servigo como Diretor(a) Escolar com 0,5 pontos por cada ano
de atuagdo comprovado mediante Declaracdo de Tempo de Servico
devidamente assinado por 6rgdo competente, com o limite maximo de
até 2,0 pontos;

Certificado de concluséo de cursos de aperfeicoamento e ou capacitagao
profissional na 4&rea de gestdo escolar, administragdo escolar,
coordenagao escolar ou afins, com carga horaria minima por certificado de
pelo menos 30 horas — 0,25 pontos, com limite maximo de até 1,0
ponto.

soma de toda as titulagdes ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10,0

pontos.

8.1.4. Esta etapa sera de carater classificatorio.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

9.1.

Serdao considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a

Rua Rui Barbosa, s/n, Bairro: Centro, CEP.: 68.535-000 — Palestina do Para - PA



%‘M,“

A T
<k PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA DO PARA el {
PR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ”mmm ..w.c.p.. .
PALESTINA DO PARA CNPJ: 27.664.565/0001-20 S: O
Chesary Horyn. Cosdcden | PALEST!NA K PARA

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

pontuagdo minima exigida para cada etapa deste Processo Seletivo Interno e
gue nao sejam desclassificados em nenhuma das etapas do certame.

Para a definicido da ordem de classificagdo dos(a) candidatos(as), serao
somados o total de pontos obtidos em cada etapa deste Processo Seletivo,
estando CLASSIFICADO o(a) candidato(a) com a maior pontuagao dentro do
numero de vagas ofertadas para cada Unidade Escolar.

Em caso de empate, prevalecera os seguintes critérios de desempate, pela
order:

a) Ter a maior nota GERAL na PROVA ESCRITA E OBJETIVA;

b) Possuir curso de Pedagogia com Habilitagdo especifica em Administra¢do
Escolar e ou Gestao Escolar;

c) Ter maior tempo de servigo na fungao de Direcao Escolar;

d) Ter mais de uma licenciatura;

e) Ter a maior idade.

Os candidatos aprovados e classificados fora do limite de vagas, poderao
integrar o BANCO DE DIRETORES que tera carater de cadastros de reserva
por escola, com possibilidade de serem nomeados nas hipdteses de vacancia
e/ou afastamento do titular.

Para fins de comprovacao para o critério de desempate da letra “c” do item
9.3, sera necessario que a(a) candidato(a) entregue Juntamente com 0s
demais documentos comprobatérios da titulagdo, a DECLARAGAO DE
TEMPO DE SERVICO NA GESTAO ESCOLAR, emitida e assinada por orgao
e agente publico competente.

O Resultado do Processo de Seletivo Interno sera publicado pela SEMED no
Portal da prefeitura Municipal de Palestina do Para, no endereco eletrénico:
hitps://palestinadopara.pa.gov.br, conforme CRONOGRAMA.

O(a) candidato(a) que ndo comparecerem a Prova Escrita Objetiva serdo
eliminados do PSI.

10.DA NOMEAGAO

10.1.

10.2.

A pomeagéo dos(as) candidatos(as) classificados deverdo ser realizadas
apos a homologagéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Interno,
sendo que até a ultima semana de dezembro de 2023 o Poder Executivo

publicara as Portarias de Designagdo de Fungdo Gratificada de Direcdo de
Escola.

O(a) Diretor(a) de Escola devera apresentar periodicamente, conforme
solicitagdo da SEMED, relatério apontando o cumprimento das metas
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10.3.

10.4.

estabelecidas no Plano de Trabalho Administrativo.

Ao final do mandato o(a) Diretor(a) de Escola que estiver na diregdo devera
apresentar:

| — Avaliagao pedagogica da sua gestéo;

Il — Balango do acervo documental;

Il = Inventario do material, do equipamento e do patrimbénio existente na
unidade escolar;

IV — Apresentagéo de prestagdo de contas a comunidade.

O nédo cumprimento das disposi¢cdes anteriores, poderd acarretar sangoes
disciplinares apuradas em processos administrativos, em conformidade das
legislagdées municipais em vigéncia e sem prejuizos das implicagdes nas
areas penais e civeis.

11.DOS RECURSOS

11.1.

11.3.

11.4.

O(s) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com a eliminagdo em qualquer
das Etapas previstas no presente Edital podera recorrer, com requerimento e
fundamentagéo direcionados a Comissao Temporaria de Seletivo Interno,
apresentando no prazo de 02 (dois) dias a contar do ato de publicacdo de
cada resultado preliminar das etapas deste PSI.

Nao havera hipdtese de novo recurso diante da decisdo da Comissdo
Temporaria de Seletivo Interno.

O resultado do recurso eventualmente apresentado serd publicado em Edital
especifico, mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

O recurso deverd ser apresentado através do Formulario de Recurso,
conforme modelo do Anexo VI e protocolado presencialmente.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagdo do Resultado definitivo e nomeagao
dos classificados, prorrogavel por igual periodo, por uma Unica vez.

A SEMED se reserva ao direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo Interno, ainda

que posteriores. em razao de atos ou fatos nio previstos. respeitados oe
principios que norteiam a Administragio Publica.

A SEMED divulgara, sempre que necessario, normas complementares e
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

avisos oficiais sobre o processo.

A prestagao de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentagao de qualquer
documento exigida importara em insubsisténcia de inscricao, nulidade de
habilitagado e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

DINAR SANTIAGO DA pgsinado d

Na hip6tese de ndo haver candidatos inscritos ou aproNddds para as
respectivas escolas, sera feita uma convocagao especial enfik\@s2888894 A
que comporao o BANCO DE DITERORES (cadastro de reserva), onde sera
nomeado o candidato que tiver obtido maior pontuacgéo.

Em caso de nenhum candidato do cadastro de reserva se manifestar ou
aceitar a designagéo do que trata o item anterior, a nomeacéo se dara por ato
do Chefe do Poder Executivo, atendendo os critérios técnicos e legais que
norteiam e embasam este Processo Seletivo Interno.

A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o Diretor de Escola podera ser
afastado e/ou exonerado da fungdo, caso descumpra qualquer um dos
critérios estabelecidos neste Edital, ou cometer infracdes administrativas na
forma de legislagdo municipal em vigor.

A Homologagéo do Processo Seletivo Interno é da competéncia da SEMED.

Os casos omissos ou situagées nao previstas neste Edital serdo resolvidas

pela Comiss&o Temporaria de Seletivo Interno em conjunto com o(a) titular da
SEMED.

Documento assinado digitalmente

- “b{? EDIMILSON PAZ FERREIRA
o = Data: 28/09/2023 09:15:18-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

por DINAR
SILVA ESIL

EDIMILSON PAZ FERREIRA DINAR SANTIAGO DA SILVA
PRESIDENTE DA CTPSI SECRETARIA MUNICIPAL DE
Matricula Funcional n° 66344832134 EDUCAQAO
Portaria n® 010/2022
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